. Segun el Manual 7 CEIS, en relacion con la organizacion administrativa del Servicio, ¢a qué se
refiere principalmente este concepto?

A) A las funciones organizativas que deben estructurarse para que el personal pueda desempefiar
correctamente el puesto de trabajo que tiene encomendado

B) A la jerarquia politica de la Administracién

C) A la normativa estatal aplicable a los servicios ptiblicos

D) A la planificacién presupuestaria anual

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Organizacion administrativa del Servicio

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el personal del Servicio se agrupa organizativamente en:
A) Tres ambitos profesionales

B) Dos ambitos profesionales bien diferenciados

C) Un tnico dmbito funcional

D) Cuatro escalas jerarquicas

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El personal

. Segun el Manual 7 CEIS, ;qué tareas realiza el personal de administracién?
A) Funciones de intervencion directa

B) Funciones de mando operativo

C) Tareas de gestion y burocraticas de apoyo a la escala técnica

D) Tareas exclusivas de prevencion operativa

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El personal

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el personal operativo incluye tipicamente:
A) Unicamente la escala administrativa

B) Solo la escala operativa

C) La escala técnica y administrativa

D) Las escalas técnica y operativa

Respuesta correcta: D

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El personal

. Segun el Manual 7 CEIS, una dotacién es:

A) Un conjunto de efectivos del ambito operativo que, junto con un mando, conforma una unidad o
equipo operativo

B) El minimo legal de efectivos por parque

C) Un turno completo de guardia

D) Un grupo de apoyo administrativo

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El personal

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los minimos de guardia se entienden como:

A) Un requisito legal obligatorio

B) Un criterio que el Servicio se autoimpone para garantizar la seguridad y la calidad del servicio
C) Un sistema disciplinario interno

D) Una recomendacién sindical

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El personal

. Segun el Manual 7 CEIS, el acceso a un puesto de mando intermedio se produce, en la mayoria de
los casos, conforme a:



A) Reglamentos internos del Servicio

B) Nombramientos discrecionales

C) Los procesos de seleccion que establece la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
D) Decision directa del jefe del Servicio

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El acceso

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, al puesto de mando intermedio se suele acceder mediante:
A) Libre designacion
B) Concurso exclusivo
C) Contratacién temporal
D) Promocién interna y sistemas de oposicién o concurso-oposicién
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El acceso

9. Segun el Manual 7 CEIS, ;qué sistema de provision tiene caracter excepcional?
A) El sistema de concurso
B) La oposicion
C) El concurso-oposicion
D) La promocion interna
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El acceso

10.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre los requisitos de acceso a un puesto de mando intermedio se
incluye:
A) La superacién de un periodo de practicas externas
B) La aptitud médica conforme a un examen o reconocimiento médico especifico
C) La libre disponibilidad horaria
D) La pertenencia a un cuerpo superior
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, El acceso

11.Segtin el Manual 7 CEIS, los trabajos para la redaccion de los cuadros de aptitud se llevaron a cabo
en Espafia en el afio:
A) 1986
B) 2005
C) 1992
D) 2011
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Aptitud médica

12.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, para acceder a la posicién de bombero se debe estar exento de:
A) Riesgos profesionales
B) Formacién previa especifica
C) Experiencia laboral minima
D) Enfermedad orgénica, secuelas de accidente o deficiencia psiquica o fisica
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Aptitud médica

13.Segun el Manual 7 CEIS, el INCUAL incluyé la cualificacién profesional de Extincién de Incendios
y Salvamento en el Catalogo Nacional en:
A) A finales de 2005
B) 1992



C) 2011

D) 1986

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

14.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la cualificacién profesional de Extincién de Incendios y
Salvamento determina:
A) Tres médulos formativos
B) Cuatro mo6dulos formativos
C) Cinco modulos formativos
D) Seis modulos formativos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

15.Segtin el Manual 7 CEIS, la cualificacion profesional correspondiente al mando intermedio se
denomina:
A) Direccion Operativa de Emergencias
B) Coordinacién de Servicios de Bomberos
C) Gestion y coordinacion en Proteccion Civil y emergencias
D) Planificacién Operativa Avanzada
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

16.Segun el Manual 7 CEIS, en relacion con la carrera profesional del bombero, se indica que:
A) Todos los Servicios tienen establecida una carrera profesional definida
B) La carrera profesional se encuentra plenamente implantada en Espafia
C) Pocos son los Servicios que tienen hoy en dia establecida una carrera profesional
D) La carrera profesional depende exclusivamente de la normativa autonémica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

17.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, uno de los mo6dulos formativos de la cualificaciéon de Extincion
de Incendios y Salvamento es:
A) Planificacién de Proteccién Civil
B) Operaciones de Salvamento
C) Gestion de recursos materiales
D) Coordinacién interadministrativa
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

18.Segtin el Manual 7 CEIS, el médulo de Fenomenos Naturales y Antrépicos tiene como finalidad:
A) Intervenir en incendios estructurales
B) Aprender a ejecutar operaciones con ayudas técnicas
C) Saber actuar en sucesos descontrolados con amenazas para las personas o el medio ambiente
D) Coordinar planes de autoproteccion
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

19.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la cualificacion profesional de “Gestion y coordinacién en
Proteccion Civil y emergencias” se publica en:
A) 2005
B) 1992
C) 2011



D) 1986
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

20.Segun el Manual 7 CEIS, ;cuantos modulos formativos se definen para la cualificacién profesional
del mando intermedio?
A) Cuatro
B) Cinco
C) Seis
D) Tres
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

21.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, uno de los mddulos formativos del mando intermedio es:
A) Operaciones de Ayudas Técnicas
B) Control y Extincién de Incendios
C) Intervencion operativa en emergencias
D) Formacioén corporativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, La carrera profesional

22.Segtn el Manual 7 CEIS, la pertenencia al Servicio de Bomberos deriva juridicamente en:
A) Una relacién laboral ordinaria
B) Una serie de derechos y deberes alineados con los valores organizacionales
C) Un régimen disciplinario especifico inicamente
D) Un compromiso voluntario sin obligaciones
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Derechos y deberes del personal

23.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los derechos y deberes del mando intermedio pueden dividirse
en:
A) Derechos individuales y colectivos
B) Funciones administrativas y de representacion
C) Funciones técnicas y econémicas
D) Funciones técnico-administrativas y funciones del &mbito operativo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Derechos y deberes del personal

24.Segtin el Manual 7 CEIS, constituye un derecho del mando intermedio:
A) La promocién profesional
B) La libre eleccién de destino
C) La exencion de formacion continuada
D) La reduccion automaética de jornada
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Derechos y deberes del personal

25.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre los deberes del mando intermedio se encuentra:
A) Elegir el equipamiento a utilizar
B) Guardar sigilo profesional
C) Decidir los horarios del personal
D) Establecer la remuneracién
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Derechos y deberes del personal



26.Segtin el Manual 7 CEIS, el trabajo de gestion del personal técnico-operativo se organiza
frecuentemente en:
A) Unidades administrativas
B) Comisiones permanentes
C) Departamentos o areas funcionales técnicas
D) Equipos de intervencion
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Las areas funcionales

27.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la estructura de las areas funcionales responde, entre otros
factores, a:
A) El nimero de recursos disponibles y el nivel de cualificacién técnica requerido
B) Exclusivamente al atractivo que generen en el personal
C) La antigiiedad del personal técnico
D) El régimen retributivo del Servicio
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Las areas funcionales

28.Segtin el Manual 7 CEIS, una de las areas funcionales implementadas en un Servicio de Bomberos
maduro es:
A) Relaciones institucionales
B) Gestién documental
C) Prevencion de riesgos laborales
D) Asuntos juridicos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Las areas funcionales

29.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el area de formacién organiza un Plan de Formacion que tiene,
tipicamente, caracter:
A) Bienal
B) Trimestral
C) Permanente sin planificacion
D) Anual
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacion

30.Segtin el Manual 7 CEIS, la formacion continuada del personal es definida como:
A) Un elemento secundario del Servicio
B) Una obligacién exclusivamente
C) Un derecho exclusivamente
D) Un elemento fundamental y de trascendencia
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacion

31.Segtin el Manual 7 CEIS, la formacidn de acceso tiene como finalidad:
A) Homogeneizar criterios de actuacion
B) Aprender los contenidos basicos necesarios para incorporarse al nuevo puesto de trabajo
C) Actualizar conocimientos de nivel basico-medio
D) Desarrollar tematicas complejas de ambitos especificos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacién



32.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formacién corporativa se caracteriza por:
A) Realizarse fuera de la jornada de trabajo
B) Estar dirigida exclusivamente a mandos
C) Organizarse siempre en jornada de trabajo
D) Sustituir a la formacién permanente
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacion

33.Segtin el Manual 7 CEIS, la formacién permanente se desarrolla principalmente a través de:
A) Cursos externos especializados
B) Jornadas anuales obligatorias
C) Maniobras que diariamente se programan durante la guardia
D) Formacio6n online corporativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacién

34.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formacion de reciclaje supone:
A) La incorporacion a un nuevo puesto
B) La realizacién de cursos que refrescan y actualizan conocimientos
C) La especializacién avanzada
D) La formacion inicial obligatoria
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacién

35.Segtin el Manual 7 CEIS, una de las tareas del area de formacion es:
A) Coordinar y dirigir la comisién de formacién
B) Gestionar los servicios de retén preventivo
C) Elaborar planes de emergencia externos
D) Ejecutar inspecciones técnicas
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area de Formacién

36.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, dentro del area de prevencion se distingue entre:
A) La prevencion sobre elementos estructurales o arquitecténicos y la prevencion sobre la ciudadania
B) La prevencion administrativa y la operativa
C) La prevencion interna y externa
D) La prevencion técnica y econémica
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Prevencion y preparacion

37.Segun el Manual 7 CEIS, la divulgacion preventiva va dirigida principalmente a:
A) El personal del Servicio
B) Empresas privadas
C) La ciudadania en general, con especial atencién a colectivos vulnerables
D) Unicamente a centros escolares
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Prevencion y preparacion

38.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la preparacién o prevencién operativa contempla, entre otras
acciones:
A) La gestion del inventario
B) La elaboracién de néminas
C) El disefio y elaboracion de protocolos externos



D) La compra de vestuario
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Prevencion y preparacion

39.Segiin el Manual 7 CEIS, el area operativa dedica sus esfuerzos a:
A) Gestionar recursos humanos
B) Estudiar y organizar la mejor forma de proceder coordinados ante cada tipo de situacién y
siniestro
C) Realizar inspecciones no urgentes
D) Planificar inversiones materiales
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area Operativa

40.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el protocolo operativo es un documento que:
A) No admite modificaciones
B) Sustituye la formacién del personal
C) Pauta un procedimiento y permite su modificacién segun la situacién
D) Tiene tinicamente caracter orientativo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 2, Area Operativa



