
1. Según el Manual 7 CEIS, en relación con la organización administrativa del Servicio, ¿a qué se 
refiere principalmente este concepto?
A) A las funciones organizativas que deben estructurarse para que el personal pueda desempeñar 
correctamente el puesto de trabajo que tiene encomendado
B) A la jerarquía política de la Administración
C) A la normativa estatal aplicable a los servicios públicos
D) A la planificación presupuestaria anual
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Organización administrativa del Servicio

2. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el personal del Servicio se agrupa organizativamente en:
A) Tres ámbitos profesionales
B) Dos ámbitos profesionales bien diferenciados
C) Un único ámbito funcional
D) Cuatro escalas jerárquicas
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El personal

3. Según el Manual 7 CEIS, ¿qué tareas realiza el personal de administración?
A) Funciones de intervención directa
B) Funciones de mando operativo
C) Tareas de gestión y burocráticas de apoyo a la escala técnica
D) Tareas exclusivas de prevención operativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El personal

4. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el personal operativo incluye típicamente:
A) Únicamente la escala administrativa
B) Solo la escala operativa
C) La escala técnica y administrativa
D) Las escalas técnica y operativa
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El personal

5. Según el Manual 7 CEIS, una dotación es:
A) Un conjunto de efectivos del ámbito operativo que, junto con un mando, conforma una unidad o 
equipo operativo
B) El mínimo legal de efectivos por parque
C) Un turno completo de guardia
D) Un grupo de apoyo administrativo
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El personal

6. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los mínimos de guardia se entienden como:
A) Un requisito legal obligatorio
B) Un criterio que el Servicio se autoimpone para garantizar la seguridad y la calidad del servicio
C) Un sistema disciplinario interno
D) Una recomendación sindical
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El personal

7. Según el Manual 7 CEIS, el acceso a un puesto de mando intermedio se produce, en la mayoría de 
los casos, conforme a:



A) Reglamentos internos del Servicio
B) Nombramientos discrecionales
C) Los procesos de selección que establece la Ley 7/2007, del Estatuto Básico del Empleado Público
D) Decisión directa del jefe del Servicio
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El acceso

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, al puesto de mando intermedio se suele acceder mediante:
A) Libre designación
B) Concurso exclusivo
C) Contratación temporal
D) Promoción interna y sistemas de oposición o concurso-oposición
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El acceso

9. Según el Manual 7 CEIS, ¿qué sistema de provisión tiene carácter excepcional?
A) El sistema de concurso
B) La oposición
C) El concurso-oposición
D) La promoción interna
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El acceso

10.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre los requisitos de acceso a un puesto de mando intermedio se
incluye:
A) La superación de un periodo de prácticas externas
B) La aptitud médica conforme a un examen o reconocimiento médico específico
C) La libre disponibilidad horaria
D) La pertenencia a un cuerpo superior
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, El acceso

11.Según el Manual 7 CEIS, los trabajos para la redacción de los cuadros de aptitud se llevaron a cabo 
en España en el año:
A) 1986
B) 2005
C) 1992
D) 2011
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Aptitud médica

12.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, para acceder a la posición de bombero se debe estar exento de:
A) Riesgos profesionales
B) Formación previa específica
C) Experiencia laboral mínima
D) Enfermedad orgánica, secuelas de accidente o deficiencia psíquica o física
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Aptitud médica

13.Según el Manual 7 CEIS, el INCUAL incluyó la cualificación profesional de Extinción de Incendios 
y Salvamento en el Catálogo Nacional en:
A) A finales de 2005
B) 1992



C) 2011
D) 1986
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

14.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la cualificación profesional de Extinción de Incendios y 
Salvamento determina:
A) Tres módulos formativos
B) Cuatro módulos formativos
C) Cinco módulos formativos
D) Seis módulos formativos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

15.Según el Manual 7 CEIS, la cualificación profesional correspondiente al mando intermedio se 
denomina:
A) Dirección Operativa de Emergencias
B) Coordinación de Servicios de Bomberos
C) Gestión y coordinación en Protección Civil y emergencias
D) Planificación Operativa Avanzada
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

16.Según el Manual 7 CEIS, en relación con la carrera profesional del bombero, se indica que:
A) Todos los Servicios tienen establecida una carrera profesional definida
B) La carrera profesional se encuentra plenamente implantada en España
C) Pocos son los Servicios que tienen hoy en día establecida una carrera profesional
D) La carrera profesional depende exclusivamente de la normativa autonómica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

17.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, uno de los módulos formativos de la cualificación de Extinción 
de Incendios y Salvamento es:
A) Planificación de Protección Civil
B) Operaciones de Salvamento
C) Gestión de recursos materiales
D) Coordinación interadministrativa
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

18.Según el Manual 7 CEIS, el módulo de Fenómenos Naturales y Antrópicos tiene como finalidad:
A) Intervenir en incendios estructurales
B) Aprender a ejecutar operaciones con ayudas técnicas
C) Saber actuar en sucesos descontrolados con amenazas para las personas o el medio ambiente
D) Coordinar planes de autoprotección
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

19.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la cualificación profesional de “Gestión y coordinación en 
Protección Civil y emergencias” se publica en:
A) 2005
B) 1992
C) 2011



D) 1986
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

20.Según el Manual 7 CEIS, ¿cuántos módulos formativos se definen para la cualificación profesional 
del mando intermedio?
A) Cuatro
B) Cinco
C) Seis
D) Tres
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

21.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, uno de los módulos formativos del mando intermedio es:
A) Operaciones de Ayudas Técnicas
B) Control y Extinción de Incendios
C) Intervención operativa en emergencias
D) Formación corporativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, La carrera profesional

22.Según el Manual 7 CEIS, la pertenencia al Servicio de Bomberos deriva jurídicamente en:
A) Una relación laboral ordinaria
B) Una serie de derechos y deberes alineados con los valores organizacionales
C) Un régimen disciplinario específico únicamente
D) Un compromiso voluntario sin obligaciones
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Derechos y deberes del personal

23.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los derechos y deberes del mando intermedio pueden dividirse 
en:
A) Derechos individuales y colectivos
B) Funciones administrativas y de representación
C) Funciones técnicas y económicas
D) Funciones técnico-administrativas y funciones del ámbito operativo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Derechos y deberes del personal

24.Según el Manual 7 CEIS, constituye un derecho del mando intermedio:
A) La promoción profesional
B) La libre elección de destino
C) La exención de formación continuada
D) La reducción automática de jornada
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Derechos y deberes del personal

25.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre los deberes del mando intermedio se encuentra:
A) Elegir el equipamiento a utilizar
B) Guardar sigilo profesional
C) Decidir los horarios del personal
D) Establecer la remuneración
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Derechos y deberes del personal



26.Según el Manual 7 CEIS, el trabajo de gestión del personal técnico-operativo se organiza 
frecuentemente en:
A) Unidades administrativas
B) Comisiones permanentes
C) Departamentos o áreas funcionales técnicas
D) Equipos de intervención
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Las áreas funcionales

27.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la estructura de las áreas funcionales responde, entre otros 
factores, a:
A) El número de recursos disponibles y el nivel de cualificación técnica requerido
B) Exclusivamente al atractivo que generen en el personal
C) La antigüedad del personal técnico
D) El régimen retributivo del Servicio
Respuesta correcta: A 
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Las áreas funcionales

28.Según el Manual 7 CEIS, una de las áreas funcionales implementadas en un Servicio de Bomberos 
maduro es:
A) Relaciones institucionales
B) Gestión documental
C) Prevención de riesgos laborales
D) Asuntos jurídicos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Las áreas funcionales

29.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el área de formación organiza un Plan de Formación que tiene, 
típicamente, carácter:
A) Bienal
B) Trimestral
C) Permanente sin planificación
D) Anual
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

30.Según el Manual 7 CEIS, la formación continuada del personal es definida como:
A) Un elemento secundario del Servicio
B) Una obligación exclusivamente
C) Un derecho exclusivamente
D) Un elemento fundamental y de trascendencia
Respuesta correcta: D 
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

31.Según el Manual 7 CEIS, la formación de acceso tiene como finalidad:
A) Homogeneizar criterios de actuación
B) Aprender los contenidos básicos necesarios para incorporarse al nuevo puesto de trabajo
C) Actualizar conocimientos de nivel básico-medio
D) Desarrollar temáticas complejas de ámbitos específicos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación



32.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formación corporativa se caracteriza por:
A) Realizarse fuera de la jornada de trabajo
B) Estar dirigida exclusivamente a mandos
C) Organizarse siempre en jornada de trabajo
D) Sustituir a la formación permanente
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

33.Según el Manual 7 CEIS, la formación permanente se desarrolla principalmente a través de:
A) Cursos externos especializados
B) Jornadas anuales obligatorias
C) Maniobras que diariamente se programan durante la guardia
D) Formación online corporativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

34.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formación de reciclaje supone:
A) La incorporación a un nuevo puesto
B) La realización de cursos que refrescan y actualizan conocimientos
C) La especialización avanzada
D) La formación inicial obligatoria
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

35.Según el Manual 7 CEIS, una de las tareas del área de formación es:
A) Coordinar y dirigir la comisión de formación
B) Gestionar los servicios de retén preventivo
C) Elaborar planes de emergencia externos
D) Ejecutar inspecciones técnicas
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área de Formación

36.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, dentro del área de prevención se distingue entre:
A) La prevención sobre elementos estructurales o arquitectónicos y la prevención sobre la ciudadanía
B) La prevención administrativa y la operativa
C) La prevención interna y externa
D) La prevención técnica y económica
Respuesta correcta: A 
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Prevención y preparación

37.Según el Manual 7 CEIS, la divulgación preventiva va dirigida principalmente a:
A) El personal del Servicio
B) Empresas privadas
C) La ciudadanía en general, con especial atención a colectivos vulnerables
D) Únicamente a centros escolares
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Prevención y preparación

38.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la preparación o prevención operativa contempla, entre otras 
acciones:
A) La gestión del inventario
B) La elaboración de nóminas
C) El diseño y elaboración de protocolos externos



D) La compra de vestuario
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Prevención y preparación

39.Según el Manual 7 CEIS, el área operativa dedica sus esfuerzos a:
A) Gestionar recursos humanos
B) Estudiar y organizar la mejor forma de proceder coordinados ante cada tipo de situación y 
siniestro
C) Realizar inspecciones no urgentes
D) Planificar inversiones materiales
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área Operativa

40.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el protocolo operativo es un documento que:
A) No admite modificaciones
B) Sustituye la formación del personal
C) Pauta un procedimiento y permite su modificación según la situación
D) Tiene únicamente carácter orientativo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capítulo 2, Área Operativa


